Udviklingsaftale 2023-2024 for Laeringshuset - mandag d. 1/5 kl. 9.00-11.30

Dagsorden
1. Elevradets input til udviklingen af Leeringshuset v. Zana 4. Fremtidens Skole v. Christoffer
og Nanna . o
5. Overgang til ungdomsuddannelserne v. Birgit
Pause

6. @nsker til forenklings-/friggrelsesdagsorden
2. Faglig udvikling v. Mette og Casper

3. Trivsel v. Mette og Casper

Fra skolen deltager: Punkt 1: Laura (elevrddskontaktlaerer), Zana (forperson for elevradet), Nanna (elevrddsrepraesentant). @rige punkter: Mette (socialfaglig leder),
Christoffer (afdelingsleder for mellemtrinnet), Birgit (afdelingsleder for udskolingen), Sanne (afdelingsleder for indskoling & SFO), Umit (TR-L), Jesper (forperson for
skolebestyrelsen), Jette (naestforperson for skolebestyrelsen).

Baggrund for aftalen

Udviklingsaftalen er resume, mal og handlinger fra den arlige udviklingssamtale imellem skole og forvaltning. Udviklingsaftalen er ligeledes den enkelte skoles
aftale jf. kommunens aftalestyring (P3 institutions- og skolecenterets omrade er aftalestyringen tilpasset skoledret fra august til august). Skolen beslutter
temaerne i aftalen, forvaltningen kan supplere blandt andet pa baggrund af Direktionens Strategibrev.

Udviklingsaftalen vil efterfslgende vaere udgangspunktet for det arlige dialogmgde imellem skolebestyrelser og Institutions- og skoleradet.

Udviklingsaftalen og det arlige dialogmgde realiserer kommunens bgrne og ungepolitik:


https://www.htk.dk/Politik/Politikker-og-planer/Politikker-vedtaget-af-byraadet/Boerne-og-ungepolitik

1. Elevradet

Elevradets tanker og gnsker til udviklingen af deres skole

Mal og indsatser i det kommende skolear

A. Skabe ejerskab til de fysiske rammer. Bedre mgbler, ejerskab og ansvar for de fysiske rammer. Inddrage eleverne i reparationer og udsmykning af skolen.

”on

Haervaerk var/er en reaktion og frustration pa flytningen, kedsomhed, ”darlige mgbler”, “skolen var et tomt laerred”.

B. Gode kammeratskaber. Fokus pa klassefaellesskaberne (klasselaererdage), lejrskole pa 7. argang. Skolen skal skabe bedre rammer for klassefeellesskaberne.

Skabe tryghed i klasserne. Mere bevaegelse og “trivsels-lege” i undervisningen. Trivselsgrupperne (foraeldrene). Klassefaellesskaber i fokus fgr indsatser pa tvaers af argange.

C. Konfliktmaegling. Uddanne elever og leerere som konfliktmaeglere. (Tildelt ressourcer pa 200.000 til konfliktmaegling samt fri for mobberi)

2. Faglig udvikling

Faglig udvikling

Malet er, at alle elever bliver sa dygtige som muligt og har faglig progression i deres laering uanset niveau, og skabe gode deltagelsesmuligheder for alle uanset niveau.

Vores skoleindsats er bl.a. co-teaching mhp. at skabe lige og gget deltagelsesmuligheder for alle elever. Vi har kun eksisteret pa Laeringshuset i et ar, og far fortsat nye elever (og

medarbejdere) Igbende hver maned. Vi er derfor fortsat ved at kortlaegge, indsamle og analysere pa nye test og data pa vores elever. Alle klasser er i gang med arlige
leeringskonferencer i matematik og dansk. DSA indgar som en dimension i alle fag pa begge typer af konferencer.

Vores elevgrundlag har ca. 50 % tosprogede og det kalder pa at sprog og leesning i alle fag fylder meget i kerneopgaven.

Vi har haft oplaeg om DSA og teamsamarbejde med fokus pa at fa kendskab til- og udvide medarbejdernes DSA-vaerktgjskasse i undervisning.

Mal og indsatser




A. Laseindsats:

Der arbejdes bl.a. med differentieret, niveau- og holdinddelt lsesegrupper. Der arbejdes med daglig dosis af leesning og fokus pa afkodning, tekstforstaelse, ordforrad, hgjtlaesning,
fagbegreber, leselyst etc. Bibliotekaren og de faglige vejledere inddrages og er medpraktiserende ift. forberedelse, gennemfgrelse og evaluering af praksis, hvor de samme har co
teaching og andre forlgb alt efter hvad data og bgrnegruppen kalder pa af relevant indsats pa de enkelte argange.

B. Fagkonferencer:

Der afholdes arlige lzeringskonferencer i dansk og matematik med deltagelse af ledelse og vejledere. DSA indgar som dimension pa begge typer af konferencer. Fgr og under
konferencerne analyseres data og der udarbejdes handleplan og laves aftaler for nogle enkelte elever og klassen som helhed, som er inddelt i 4 grupper alt efter niveau ud fra data.
Her ser vi pa klassens progression. Teamets indsats fremadrettet afhaenger af hvad data kalder p3a, at der skal veere fokus pa i undervisningen. Vejlederne faciliterer mgderne.
Ressourcer og forlgb, der kraever ekstra understgttelse af teamets arbejde prioriteres og koordineres med social faglig leder, der deltager pa alle konferencerne. Der drgftes
hvordan man kan tage de faglige (laese)mal med sig ind i projekterne.

C. Systematisk brug af lesevejledere:

Brug af laesevejledere i co-teaching forlgb. Kompetenceudvikling som en del af fagudvalgsmgderne

3. Trivsel

Systematisk og struktureret arbejde med trivselsindsatser. Indsatserne er beskrevet i “Oversigt over trivselsindsatser”. Alle argangsteams udarbejder socialt arshjul der Igbende er
omdrejningspunkt for teamets arbejde. Arbejdet er beskrevet i

Mal og indsatser

A. Sociale arsplaner. Alle argangsteams arbejder med sociale arsplaner.

B. Forzeldreinvolvering. Information om arbejdet med de sociale indsatser i klasser. Involvering af trivselsgrupperne. Ledelsens 2 har arlige mgder med Trivselsradet, hvor
planlzegning af aktiviteter og dialog er i fokus. Behov for gget foraldreinvolvering. Tiltag for at styrke dette er bl.a. elevstyrede skolehjem-samtaler.




C. Konfliktmaegling og Fri for mobberi. Udviklingsarbejde mellem skole, klub og daginstitutionen.

4. Fremtidens Skole

Udviklingen af den projektbaserede undervisning

Mal og indsatser i det kommende skolear

A. @get elevindragelse og indsigt i egen laering. Implementering af elevstyrede skole-hjem-samtaler.

B. Pget forstaelse af elevernes lzering i projekterne. Implementering af kritikstaeenkning og feedback kultur.

C. @get kvalitet i projekterne. Fokus pa de syv elementer i alle projekter, og sammenhangen mellem projektspgrgsmal, laeringsmal og produkt.

5. Overgang til ungdomsuddannelserne

@ge antallet af elever der overgar til ungdomsuddannelserne.

Mal og indsatser i det kommende skolear

A. Handvaerkerklubben — i samarbejde med klubben.

B. Samarbejde med HTG

C. Samarbejde med Teknisk Skole.




6. @nsker til forenklings-/friggrelsesdagsorden

- Reducere feelleskommunale projekter, sa der kan fokuseres pd PBL.

Mal og indsatser i det kommende skolear




